
 

 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΙΤΕ 
ΑΡ. ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 547/44-6/18.11.2024 

 
Τόπος Συνεδρίασης: Εγκαταστάσεις ΙΤΕ, Ρέθυμνο, Ώρα 10.30 
Παρόντα Μέλη ΔΣ: Ν. Ταβερναράκης, Ι. Βόντας, Ι. Γεντεκάκης, Θ. Ιωαννίδης, Μ. Κλάπα, Β. Ντζιαχρήστος, Χ. Μακριδάκης, Δ. 
Πλεξουσάκης, Α-Χ. Χαρλαύτη, Κ. Χατζηγιαννάκης και Σ. Χριστοφορίδης. 
Παρόντα μέλη ΔΣ με την χρήση ηλεκτρονικών μέσων: Π. Δελούκας και Β. Χαρμανδάρης 
Απόντα μέλη ΔΣ: Ουδείς 
Παρούσα η Εκπρόσωπος του ΥΠ.ΑΝ.: Ελ. Μαράκη. 

… 
Αφού διαπιστώθηκε η προβλεπόμενη απαρτία, το Σώμα προχώρησε στη συζήτηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης.  

…. 
ΘΕΜΑ 3: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
….. 
Β. Εσωτερικός Κανονισμός Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του ΙΤΕ  
Η κα Μ. Κλάπα, εκπρόσωπος των ερευνητών και ΕΛΕ, μέλος του ΔΣ στην οποία δίδεται ο λόγος παρουσιάζει την 
τελική έκδοση του Εσωτερικού Κανονισμού της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 
Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του ΙΤΕ (ΠΑΡ/ΜΑ 3/2). 
Το ΔΣ έπειτα από διαλογική συζήτηση αποφασίζει και εγκρίνει τον Εσωτερικό Κανονισμό Επιτροπής Ισότητας των 
Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του ΙΤΕ όπως αυτός έχει κατατεθεί κατά την παρούσα 
συνεδρία του Σώματος. 
….. 

Ακριβές απόσπασμα                        Ο Πρόεδρος ΔΣ/ΙΤΕ 
         
  

         
         Β. Χαρμανδάρης 

 
 



ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ  ΑΡΧΩΝ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΦΥΛΩΝ & ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ  (ΕΙΦΚΔ) ΙΤΕ  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΙΤΕ - ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΕΙΦΚΔ 

 

Άρθρο 1  

Σύντομη περιγραφή του Ιδρύματος 

1. Το Ίδρυμα Τεχνολογίας και Έρευνας (ΙΤΕ) ιδρύθηκε το 1987 και είναι ένα από τα 

μεγαλύτερα  Ερευνητικά Κέντρα (ΕΚ) της χώρας. Είναι διαπεριφερειακό και 

διεπιστημονικό με 10 Ινστιτούτα και 3 δομές σε 8 πόλεις της Ελλάδας, με διεθνή 

αναγνώριση και προσωπικό υψηλών δεξιοτήτων. Οι ερευνητικές κατευθύνσεις των 

Ινστιτούτων του ΙΤΕ αφορούν σε διάφορες επιστημονικές περιοχές αιχμής, όπως: 

Επιστήμη Λέιζερ και Φωτονικής, Μικρο/Νανο-ηλεκτρονική, Προηγμένα Υλικά, Μοριακή 

Βιολογία και Γενετική, Βιοτεχνολογία, Ιατρική Ακριβείας, Συστημική Βιολογία, Γενετική, 

Γονιδιωματική, Βιοπληροφορική, Πληροφορική, Ρομποτική, Τηλεπικοινωνίες, 

Εφαρμοσμένα και Υπολογιστικά Μαθηματικά, Χημική Μηχανική, Ενέργεια, Περιβάλλον, 

Aνθρωπιστικές Επιστήμες, Αστροφυσική και Αστρονομία. Το ΙΤΕ συνεργάζεται στενά με 

άλλους Ακαδημαϊκούς και Ερευνητικούς φορείς στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

Συμμετέχει και συμβάλλει στην εκπαίδευση και κατάρτιση νέων επιστημόνων. 

Συνεισφέρει στην Περιφερειακή Ανάπτυξη στις γεωγραφικές περιοχές όπου 

δραστηριοποιείται, συμβάλλοντας στον σχεδιασμό και την υλοποίηση της Έξυπνης 

Εξειδίκευσης στην Ελλάδα. 

2. Τα Ερευνητικά Ινστιτούτα και οι Ειδικές Δομές του ΙΤΕ είναι (σε παρένθεση οι πόλεις 

δραστηριοποίησής τους): 

● Ινστιτούτο Ηλεκτρονικής Δομής & Λέιζερ (ΙΗΔΛ) (Ηράκλειο) 

● Ινστιτούτο Μοριακής Βιολογίας & Βιοτεχνολογίας (ΙΜΒΒ) (Ηράκλειο) 

● Ινστιτούτο Πληροφορικής (ΙΠ) (Ηράκλειο) 

● Ινστιτούτο Υπολογιστικών Μαθηματικών (ΙΥΜ) (Ηράκλειο) 

● Ινστιτούτο Μεσογειακών Σπουδών (ΙΜΣ) (Ρέθυμνο) 

● Ινστιτούτο Επιστημών Χημικής Μηχανικής (ΙΕΧΜΗ) (Πάτρα) 

● Ινστιτούτο Αστροφυσικής (ΙΑ) (Ηράκλειο) 

● Ινστιτούτο Γεωενέργειας (ΙΓ) (Χανιά) 

● Ινστιτούτο Βιοϊατρικών Ερευνών (ΙΒΕ) (Ιωάννινα) 

● Ελληνικό Ινστιτούτο Γονιδιωματικής του Ανθρώπου (Αθήνα, ίδρυση Αύγουστος 2022) 

● Το Επιστημονικό & Τεχνολογικό Πάρκο Κρήτης (ΕΤΕΠ-Κ) (Ηράκλειο) 

● Το Δίκτυο ΠΡΑΞΗ (Αθήνα, Ηράκλειο, Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Βόλος, Ιωάννινα, Χανιά) 

● Οι Πανεπιστημιακές Εκδόσεις Κρήτης (ΠΕΚ) (Ηράκλειο, Αθήνα) 

● Το Αστεροσκοπείο του Σκίνακα (σε συνεργασία με το Παν/μιο Κρήτης)  

Η έδρα και Κεντρική Διεύθυνση του Ιδρύματος βρίσκονται στο Ηράκλειο Κρήτης. 



 

Άρθρο 2  

Σύντομο Ιστορικό Ίδρυσης  

Επιτροπής Ισότητας Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) 

1. Με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (ΔΣ) ΙΤΕ με αριθμό πρακτικού 380/27-

6/20.07.2018, ορίσθηκε αρχικά ομάδα εργασίας με στόχο τη χάραξη πολιτικής για 

θέματα ισότητας των φύλων. Η Ομάδα Εργασίας αποτελούνταν από τους κ.κ. Ι. 

Ταλιανίδη, Κ. Κική — Παπαδάκη, Α-Χ. Χαρλαύτη, Ειρ. Φουντουλάκη και Β. 

Νικολετοπούλου. Οι αρμοδιότητες της εν λόγω ομάδας ήταν η επικαιροποίηση του 

Σχεδίου Δράσης σε σύγχρονα πρότυπα για θέματα ισότητας των φύλων και η 

παρακολούθηση της εφαρμογής του. 

 

2. Ακολούθως, με την απόφαση του ΔΣ ΙΤΕ με αριθμό 446/32-6/22.02.2021, 

αποφασίστηκε η συγκρότηση διευρυμένης Επιτροπής Ισότητας των Φύλων (ΕΙΦ) με 

τη συμμετοχή τακτικών και αναπληρωματικών μελών από όλα τα Ινστιτούτα του ΙΤΕ 

και την Κεντρική Διεύθυνση/Δομές (ΚΔ), ως ακολούθως: 

 

   

Στην πρώτη συνάντησή της, η Επιτροπή αποφάσισε να εκπροσωπείται από τη Δρ. Μ. 

Κλάπα με Αναπληρώτρια Εκπρόσωπο την Δρ. Τζ. Κακλαμάνη. 

 

3. Μετά την επανίδρυση  του Ινστιτούτου Βιοϊατρικών Επιστημών (ΙΒΕ) στα Ιωάννινα, 

κάποιων αλλαγών στους Εκπροσώπους επιμέρους Ινστιτούτων και μετάταξη 

προσωπικού σε θέσεις εκτός ΙΤΕ, η σύνθεση της ΕΙΦΚΔ στον Νοέμβριο 2024 είναι: 

 

Ινστιτούτο Τακτικό Μέλος Αναπληρωματικό Μέλος 

IΗΔΛ Κυριακή Χρυσοπούλου Σταύρος Πισσαδάκης 

IMBB Αθανασία Παπουτσή Αναστάσιος Παυλόπουλος 

ΙΠ Ειρήνη Φουντουλάκη Μάγδα Χατζάκη 

IYM Ιωάννης Πανταζής Ζηνοβία Μητράκα 

IMΣ Κωνσταντίνα Γεωργιάδη Νικόλαος Ποταμιάνος 

ΙΕΧΜΗ Μαρία Κλάπα Θεόφιλος Ιωαννίδης 

IA Ιωάννης Αντωνιάδης  Βασιλική Παυλίδου 

ΙΠΕ Σπυρίδων Μπέλλας Εμμανουήλ Σταματάκης 

ΚΔ Τζωρτζίνα Κακλαμάνη Κάλλια Τζίκα 



 

 

Με την ψήφιση του Ν. 5019/2023 (ΦΕΚ A 27 - 14.02.2023), που θεσμοθετεί τις σχετικές 

Επιτροπές στα Ερευνητικά Κέντρα της χώρας, κατά το πρότυπο του αντίστοιχου Νόμου 

που ισχύει για τα ΑΕΙ, η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων (ΕΙΦ) ΙΤΕ μετονομάστηκε σε 

Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) ΙΤΕ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΙΦΚΔ 

Άρθρο 3 

Σύσταση – Αποστολή 

1. Η Επιτροπή Ισότητας Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του 

Ιδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας (ΙΤΕ) συστήνεται και λειτουργεί σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 5019/2023, ως συμβουλευτικό όργανο του φορέα και 

των οργάνων διοίκησής του. Αποστολή της Επιτροπής είναι η προώθηση της ισότητας 

των φύλων και της καταπολέμησης των διακρίσεων με βάση το φύλο, τη φυλετική ή 

εθνοτική καταγωγή, τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις, την κατάσταση υγείας/αναπηρίας, 

την ηλικία ή τον γενετήσιο προσανατολισμό σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας και σε όλες 

τις διαδικασίες και δραστηριότητες του ΙΤΕ. Η Επιτροπή συμβάλλει στην πρόληψη και 

αντιμετώπιση κάθε είδους διακρίσεων και στην πρόληψη και αντιμετώπιση της 

διάκρισης λόγω φύλου, καθώς και κάθε είδους διακρίσεων και στην πρόληψη και 

αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής 

συμπεριφοράς εντός του φορέα. 

Ινστιτούτο Τακτικό Μέλος Αναπληρωματικό Μέλος 

IΗΔΛ Κυριακή Χρυσοπούλου Σταύρος Πισσαδάκης 

IMBB Αθανασία Παπουτσή Αναστάσιος Παυλόπουλος 

ΙΠ Μάγδα Χατζάκη  Ειρήνη Φουντουλάκη 

IYM Ιωάννης Πανταζής Ζηνοβία Μητράκα 

IMΣ Κωνσταντίνα Γεωργιάδη Νικόλαος Ποταμιάνος 

ΙΕΧΜΗ Μαρία Κλάπα Βασίλειος Δρακόπουλος 

IA Ιωσήφ Παπαδάκης Βασιλική Παυλίδου 

ΙΓ Σπυρίδων Μπέλλας Εμμανουήλ Σταματάκης 

ΙΒΕ Μαρία Γεωργιάδου Χαράλαμπος Καλογερόπουλος 

ΚΔ Τζωρτζίνα Κακλαμάνη  



 

2.  Η λειτουργία της ΕΙΦΚΔ συμβάλλει στην αριστεία του Ιδρύματος, καθώς στοχεύει  στην 

επίτευξη ενός εργασιακού περιβάλλοντος, που προάγει τη συμπερίληψη και τη 

μηδενική ανοχή σε κάθε μορφή διάκρισης ή παρενόχλησης των μελών του Ιδρύματος 

λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων, κατάστασης 

υγείας/αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού, ώστε όλες οι διαδικασίες του 

Ιδρύματος να βασίζονται σε αξιοκρατικά κριτήρια. 

  

Άρθρο 4 

Σύνθεση- Θητεία 

1. Η  ΕΙΦΚΔ αποτελείται από εννέα (9) τακτικά μέλη με τα αναπληρωτικά τους. Τα μέλη της 

ΕΙΦΚΔ προέρχονται από το προσωπικό του φορέα (Άρθρο 18 του Ν. 4310/2014). Η 

σύνθεση της ΕΙΦΚΔ καθορίζεται με απόφαση του ΔΣ ΙΤΕ, λαμβάνοντας υπόψη τις 

ακόλουθες παραμέτρους: 

α. Τέσσερα (4) από τα μέλη – και τα αναπληρωματικά τους – θα πρέπει να είναι 

Ερευνητές/ριες ή Ειδικοί Λειτουργικοί Επιστήμονες (ΕΛΕ) ή συνεργαζόμενα μέλη ΔΕΠ 

(σμΔΕΠ) Α’, Β’ ή Γ’ Βαθμίδας του Ιδρύματος. Τουλάχιστον τρία (3) από τα μέλη αυτής 

της κατηγορίας θα πρέπει να είναι Ερευνητές/ριες ή ΕΛΕ του Ιδρύματος.  

β. Τέσσερα (4) από τα μέλη – και τα αναπληρωματικά τους – θα πρέπει να είναι μέλη του 

επιστημονικού-τεχνικού ή διοικητικού προσωπικού του Ιδρύματος, 

συμπεριλαμβανομένων και εργαζομένων ορισμένου χρόνου.  

γ. Ένα (1) μέλος – και το αναπληρωματικό του – πρέπει να είναι μεταδιδακτορικός/ή 

συνεργάτης ή υποψήφιος/α διδάκτορας. 

Η σύνθεση της Επιτροπής θα πρέπει να εξασφαλίζει κατά το μέτρο του δυνατού την 

εκπροσώπηση όλων των Ινστιτούτων του ΙΤΕ και την ισότιμη εκπροσώπηση των φύλων. 

Με απόφαση της Επιτροπής, θα μπορεί/ούν να προσκαλείται/ούνται σε όλες ή σε ειδικές 

συνεδριάσεις ως παρατηρητή(έ)ς/ρια(ριες), χωρίς δικαίωμα ψήφου, μέλος/η ομάδας/ων - 

κοινότητας/οτήτων του ΙΤΕ, που δεν εκπροσωπείται/ούνται στα μέλη της ΕΙΦΚΔ, π.χ. 

προπτυχιακοί/ές ή μεταπτυχιακοί/ές φοιτητές/ριες, που εκτελούν την 

πτυχιακή/διπλωματική τους εργασία στο ΙΤΕ ή φοιτητές-ριες/ερευνητές-ριες πρακτικής 

άσκησης, από το εξωτερικό κλπ). 

2. Τα μέλη των ΕΙΦΚΔ επιλέγονται ως εξής: 

α.  Το ΔΣ ΙΤΕ καταρτίζει και δημοσιεύει στον διαδικτυακό τόπο του Ιδρύματος 

πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πλήρωση των θέσεων το αργότερο 

τρεις (3) μήνες πριν από τη λήξη της θητείας των μελών της. Στην πρόσκληση 

προσδιορίζεται ο ακριβής αριθμός των μελών της ΕΙΦΚΔ. Οι υποψηφιότητες και τα 



 

απαραίτητα δικαιολογητικά υποβάλλονται στο ΙΤΕ από τους/τις ενδιαφερομένους/ες 

ηλεκτρονικά.  

β. Τα απαραίτητα δικαιολογητικά θα πρέπει να περιλαμβάνουν βιογραφικό σημείωμα 

του/της αιτούντα/ούσης, στο οποίο να περιγράφεται όποια εμπειρία/ 

εμπειρογνωμοσύνη σε θέματα ισότητας και καταπολέμησης των διακρίσεων και 

θητεία σε σχετικές επιτροπές, και σύντομη (1-2 παράγραφοι) επιστολή προθέσεων 

(letter of intent), που να περιγράφει το ενδιαφέρον του/της αιτούντα/ούσης για 

συμμετοχή στην ΕΙΦΚΔ. 

γ. Το ΔΣ ΙΤΕ αξιολογεί τις υποψηφιότητες και αποφασίζει για τη σύνθεση της ΕΙΦΚΔ. 

Κατά την απόφαση του ΔΣ συνεκτιμώνται: 

i.  Τα Ινστιτούτα, ΚΔ και Δομές του Ιδρύματος στα οποία ανήκουν οι υποψήφιοι/ες, 

για να εξασφαλίζεται η σχετική εκπροσώπηση σύμφωνα με την παρ. 1 του 

παρόντος άρθρου 

ii. (Κατά προτίμηση) η εμπειρία, προηγούμενη συμμετοχή των υποψηφίων, με 

ιδιότητά τους ως τακτικών κατά προτεραιότητα, ή αναπληρωματικών μελών, 

θητείας τουλάχιστον τριών (3) συνεχών ετών, σε αντίστοιχη/ες Επιτροπή/ές 

Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων ή/και εμπειρία/ 

εμπειρογνωμοσύνη σε θέματα ισότητας. 

iii. Ο/Η υποψήφιος/α δεν έχει καταδικασθεί ή βρίσκεται σε θέση καταγγελόμενου/ης 

στο στάδιο της διερεύνησης για θέματα διακεκριμένης μεταχείρισης ή/και όποιας 

μορφής παρενόχλησης λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, 

θρησκείας, πεποιθήσεων, κατάστασης υγείας/αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου 

προσανατολισμού. 

3. H ΕΙΦΚΔ συγκροτείται με απόφαση του ΔΣ ΙΤΕ. Ο/Η Πρόεδρος και ο/η Αντιπρόεδρος της 

Επιτροπής καθορίζονται από ψηφοφορία των μελών της Επιτροπής στην πρώτη 

Συνεδρίασή της μετά τη συγκρότησή της σε σώμα. 

4. Κάθε μέλος της ΕΙΦΚΔ οφείλει να γνωρίζει τις αρχές ισότητας, που ορίζονται από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση, τα διεθνή κανονιστικά κείμενα και την ελληνική νομοθεσία, και να 

μην έχει καταδικασθεί ή να βρίσκεται στη θέση καταγγελόμενου/ης στο στάδιο της 

διερεύνησης για θέματα διακεκριμένης μεταχείρισης ή/και όποιας μορφής παρενόχλησης  

λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων, κατάστασης 

υγείας/αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού. 

5. Η διάρκεια της θητείας των μελών της ΕΙΦΚΔ είναι τριετής και μπορεί να ανανεωθεί μια 

(1) μόνο φορά. 

6. α. Αν κάποιο μέλος της ΕΙΦΚΔ απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται από το 

αναπληρωματικό μέλος του. Αν απουσιάζει ή κωλύεται ο/η Πρόεδρος της ΕΙΦΚΔ 

αναπληρώνεται από τον/ην Αντιπρόεδρο. 



 

β. Αν κάποιο μέλος της ΕΙΦΚΔ παραιτηθεί, ελλείψει ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

παύσει η θητεία του, αντικαθίσταται για το υπόλοιπο της θητείας του από το 

αναπληρωματικό του μέλος. Εάν ο/η Προέδρος της ΕΙΦΚΔ ελλείψει ή παραιτηθεί, το 

αναπληρωματικό μέλος του/της Προέδρου αναπληρώνει τον/την Πρόεδρο για το 

υπόλοιπο της θητείας του/της μόνο ως τακτικό Μέλος της ΕΙΦΚΔ. Τα τακτικά μέλη της 

ΕΙΦΚΔ στη νέα της σύνθεση αποφασίζουν για νέο/νέα Πρόεδρο της Επιτροπής στην 

επόμενη συνεδρίαση της Επιτροπής μετά την έλλειψη ή παραίτηση του/της Προέδρου, 

η οποία συγκαλείται από τον/την Αντιπρόεδρο. Έως τον ορισμό του/της νέου/ας 

Προέδρου, τα καθήκοντά του/της ασκεί ο/η Αντιπρόεδρος. 

γ. Εάν για τη θέση της παραγράφου 1γ του παρόντος άρθρου, παραιτηθεί, ελλείψει ή με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο παύσει η θητεία και του αναπληρωματικού μέλους, 

επαναπροκηρύσσονται από το ΔΣ ΙΤΕ οι θέσεις τακτικού και αναπληρωματικού 

μέλους με βάση την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, με θητεία έως τη λήξη της 

θητείας της εν ενεργεία Επιτροπής.  

δ. Η ΕΙΦΚΔ συνεχίζει να είναι σε ισχύ με την κείμενη θητεία έως τον αριθμό των πέντε (5) 

μελών. Εάν το σύνολο των μελών της ΕΙΦΚΔ μειωθεί σε μικρότερο αριθμό, λήγει η 

θητεία της Επιτροπής και το ΔΣ ΙΤΕ οφείλει να δημοσιεύσει άμεσα πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος για το σύνολο των μελών της Επιτροπής, με βάση την 

παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

7. Ο/Η Πρόεδρος της ΕΙΦΚΔ έχει την ευθύνη λειτουργίας της Επιτροπής, συγκαλεί τις 

συνεδριάσεις και αντιπροσωπεύει την Επιτροπή ενώπιον του ΔΣ ΙΤΕ, και όπου αλλού 

χρειαστεί.  

8. Ο/Η Αντιπρόεδρος ασκεί τα καθήκοντα του/της Προέδρου σε περίπτωση κωλύματος 

του/της τελευταίου/ας. Μπορεί επίσης να του/της ζητηθεί από τον/ην Πρόεδρο να 

ασκήσει συμπληρωματικά καθήκοντα, όπως την εποπτεία μέρους της ημερησίας 

διάταξης. 

Άρθρο 5 

Ασυμβίβαστα - Σύγκρουση συμφερόντων 

1. Η ιδιότητα του μέλους ΕΙΦΚΔ ΙΤΕ είναι ασυμβίβαστη με τις ιδιότητες: του/της Προέδρου ή 

μέλους του ΔΣ ΙΤΕ, ή μέλους της Νομικής Υπηρεσίας ΙΤΕ, ή μέλους ΕΙΦΚΔ άλλου 

Ιδρύματος της χώρας. 

2. Μέλος της ΕΙΦΚΔ έχει κώλυμα συμμετοχής στη συνεδρίαση σε κάθε περίπτωση κατά την 

οποία μπορεί να προκύψει σύγκρουση συμφερόντων κατά τις κείμενες διατάξεις δικαίου, 

σημειώνοντας την περίπτωση να έχει άμεση εμπλοκή σε θέματα έμφυλης διάκρισης ή/και 

βίας, που συζητούνται στην Επιτροπή. Επίσης σύγκρουση συμφερόντων προκύπτει 

όταν μέλος της ΕΙΦΚΔ έχει συμφέρον (προσωπικό, οικονομικής φύσης ή και άλλο),  το 

οποίο μπορεί να επηρεάσει, ή φαίνεται να επηρεάζει, την αμερόληπτη και αντικειμενική 

εκτέλεση των καθηκόντων του. Ως τέτοιο νοείται οποιοδήποτε πιθανό πλεονέκτημα υπέρ 



 

του/της ιδίου/ας ή του/της συζύγου του/της ή συγγενούς α΄ βαθμού. Σε περίπτωση 

τέτοιου κωλύματος αναφορικά με θέμα υπό συζήτηση ή που διερευνάται από την 

Επιτροπή, το μέλος της ΕΙΦΚΔ ενημερώνει άμεσα τον/ην Πρόεδρο, ο/η οποίος/α μεριμνά 

για την αντικατάστασή του/της από τον/την αναπληρωτή/ρια του/της. Το συγκεκριμένο 

μέλος αποχωρεί από τη/τις συνεδρίαση/άσεις  πριν από την έναρξη της συζήτησης. Όλες 

οι δηλώσεις, ή άλλο παρόμοιο ζήτημα που μπορεί να επηρεάσει την αμεροληψία του 

μέλους, σημειώνονται στα πρακτικά της/των συνεδρίασης/άσεων. 

Άρθρο 6 

Υποχρέωση εχεμύθειας 

1. Τα μέλη της ΕΙΦΚΔ, και κάθε εμπλεκόμενο μέλος που ασκεί υποστηρικτικό έργο στην 

Επιτροπή, υποχρεούνται στην τήρηση απόλυτης εχεμύθειας αναφορικά με οποιαδήποτε 

πληροφορία περιέρχεται στη γνώση τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και 

υποβάλλουν τη σχετική υπεύθυνη ενυπόγραφη δήλωση εχεμύθειας πριν την ανάληψη 

των καθηκόντων τους. Οι δηλώσεις καταχωρούνται στο αρχείο της ΕΙΦΚΔ. Η 

υποχρέωση εχεμύθειας βαρύνει και οποιονδήποτε εξωτερικό εμπειρογνώμονα 

προσκληθεί για παροχή εισήγησης/υποστήριξης σχετικά με στοιχεία που διαχειρίζεται η 

επιτροπή. 

2. Δεν επιτρέπεται η γνωστοποίηση με οποιονδήποτε τρόπο απόρρητων στοιχείων ή 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, που είναι προσιτά στα ανωτέρω άτομα λόγω των 

καθηκόντων τους. 

3. Η υποχρέωση εχεμύθειας επεκτείνεται και στο περιεχόμενο των διαβουλεύσεων μεταξύ 

των μελών της ΕΙΦΚΔ, οι οποίες είναι απαραίτητες για την αξιολόγηση διαδικασιών, 

εγγράφων, καταγγελιών, και καθ΄ όλη την διάρκεια για τη λήψη τελικής απόφασης κι 

έπειτα και για την παρακολούθηση αυτής. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΕΙΦΚΔ 

Άρθρο 7 

1. Η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων έχει τις εξής 

αρμοδιότητες: 

α)  εκπονεί σχέδια δράσης για την προώθηση και διασφάλιση της ουσιαστικής ισότητας 

και της καταπολέμησης των διακρίσεων και του κοινωνικού αποκλεισμού στις 

ερευνητικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές διαδικασίες του ΙΤΕ και καταρτίζει ετήσια 

έκθεση, την οποία υποβάλλει στο ΔΣ του ΙΤΕ, 



 

β)  εισηγείται στα αρμόδια όργανα μέτρα για την προώθηση της ισότητας και την 

καταπολέμηση των διακρίσεων και αποκλεισμών, την αντιμετώπιση της σεξουαλικής 

παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς, 

γ)  παρακολουθεί την πορεία υλοποίησης των ανωτέρω μέτρων και των αποτελεσμάτων 

τους και εισηγείται την τροποποίηση, αναθεώρηση ή συμπλήρωσή τους, 

δ)  παρέχει ενημέρωση και επιμόρφωση στα μέλη της ερευνητικής κοινότητας σε θέματα 

σχετικά με την ισότητα των φύλων και την καταπολέμηση κάθε είδους διακρίσεων και 

αποκλεισμών, την αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους 

παρενοχλητικής συμπεριφοράς, 

ε)  προωθεί τη διενέργεια σεμιναρίων και διαλέξεων και υποστηρίζει τη συμμετοχή του 

φορέα σε ερευνητικές δραστηριότητες, που εστιάζουν στη μελέτη του φύλου, της 

καταπολέμησης των διακρίσεων και των αποκλεισμών, την αντιμετώπιση της 

σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς στον 

ερευνητικό χώρο, καθώς και στην ανάγκη ενσωμάτωσης των ιδιαιτεροτήτων των 

φύλων στον σχεδιασμό και την υλοποίηση ερευνών, στην προώθηση της 

καινοτομίας και στη διαμόρφωση ενός συμπεριληπτικού ερευνητικού και εργασιακού 

περιβάλλοντος στους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς, 

στ) προωθεί την εκπόνηση μελετών και ερευνών σχετικά με θέματα που σχετίζονται με 

το πεδίο της αρμοδιότητάς της, 

ζ)  συμβάλλει στην ανάπτυξη μηχανισμών αποδοχής, καταγραφής και διαχείρισης 

αναφορών και καταγγελιών για περιστατικά διακριτικής μεταχείρισης, αποκλεισμού, ή 

σεξουαλικής παρενόχλησης ή παρενόχλησης λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής 

καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων, κατάστασης υγείας/αναπηρίας, ηλικίας ή 

γενετήσιου προσανατολισμού, από τον φορέα και παρέχει ή αιτείται από το ΔΣ του 

φορέα ειδική συνδρομή προς θύματα διακρίσεων, αποκλεισμού, σεξουαλικής 

παρενόχλησης και παρενοχλητικής συμπεριφοράς, όταν καταγγέλλουν διακριτική 

μεταχείριση ή παρενόχληση. 

 

                                                            ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ  ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΙΦΚΔ 

Άρθρο 8 

Λειτουργία της ΕΙΦΚΔ 

1. Η ΕΙΦΚΔ συνεδριάζει τακτικά μία (1) φορά το μήνα και εκτάκτως όποτε ζητηθεί αυτό από 

τον/την Πρόεδρό της. 



 

2. Ο/Η Πρόεδρος της ΕΙΦΚΔ έχει την ευθύνη για την εύρυθμη λειτουργία της Επιτροπής και 

συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις της. 

3. Η ΕΙΦΚΔ βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα πέντε (5) τουλάχιστον μέλη της, 

συμπεριλαμβανομένου του/της Προέδρου ή του/της Αντιπροέδρου της. 

4. Σε περίπτωση κωλύματος συμμετοχής τακτικού μέλους της Επιτροπής, πρέπει  να 

ειδοποιείται το αναπληρωματικό μέλος. 

5. Τα μέλη της ΕΙΦΚΔ δεν δικαιούνται αμοιβή ή άλλη αποζημίωση για τη συμμετοχή τους 

στις συνεδριάσεις της. 

6. Προς διευκόλυνση του έργου της, η ΕΙΦΚΔ μπορεί να συνεργάζεται με το Δίκτυο ΕΙΦΚΔ 

Ερευνητικών Κέντρων/Ανεξάρτητων Ερευνητικών Ινστιτούτων και των ΑΕΙ και κάθε άλλη 

αρμόδια αρχή, για  θέματα  σχετικά με τις αρμοδιότητές της. 

7. Οι αποφάσεις της ΕΙΦΚΔ λαμβάνονται κατά προτίμηση με ομοφωνία. Εάν δεν είναι 

δυνατή η επίτευξη ομοφωνίας, οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων 

μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του/της Προέδρου. 

8. Η ψηφοφορία είναι φανερή, εκτός από περιπτώσεις αποφάσεων, που αφορούν 

κωλύματα μελών της Επιτροπής, οπότε είναι μυστική. 

9. Οι συνεδριάσεις της ΕΙΦΚΔ μπορεί να γίνονται εξ αποστάσεως με ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 9 

Συζήτηση και αξιολόγηση μεθόδων εργασίας της ΕΙΦΚΔ 

1. Ο/Η Πρόεδρος δύναται να ορίζει κατά διαστήματα συνεδρίαση αφιερωμένη στη συζήτηση 

και αξιολόγηση του τρόπου και των μεθόδων εργασίας της Επιτροπής. Κατά τη διάρκεια 

αυτής, τα μέλη ενθαρρύνονται να εκφράσουν προβληματισμούς και να προτείνουν 

τρόπους βελτίωσης του έργου της Επιτροπής. 

2. Οι συνεδριάσεις μπορούν να γίνονται και ύστερα από αίτηση των μελών της ΕΙΦΚΔ. 

3. Στις συνεδριάσεις δύναται να συμμετέχουν προσκεκλημένοι εξωτερικοί  

εμπειρογνώμονες ή μέλη άλλων ΕΙΦΚΔ φορέων της χώρας ή άλλοι ειδικοί επιστήμονες 

της χώρας ή του εξωτερικού. 

  



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 10 

Τήρηση αρχείου - Γραμματεία 

1. Η Επιτροπή τηρεί ηλεκτρονικά αρχείο με τα ακόλουθα έγγραφα: 

α) Τα βιογραφικά σημειώματα των μελών της Επιτροπής. 

β) Πρακτικά των συνεδριάσεων και ημερήσιες διατάξεις. 

γ) Πρωτότυπα στοιχεία που συγκεντρώνει για δείκτες ισότητας από την Κεντρική 

Διεύθυνση, Ινστιτούτα και Δομές του ΙΤΕ.  

δ) Τις πρωτότυπες απαντήσεις στο Ερωτηματολόγιο που διανέμει στα μέλη του ΙΤΕ σε 

τακτά χρονικά διαστήματα. 

ε) Επεξεργασμένα στοιχεία - στατιστικά αποτελέσματα από αναλύσεις των γ) και δ). 

2. Η συλλογή, επεξεργασία και τήρηση σε αρχείο προσωπικών δεδομένων γίνεται 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία περί προστασίας του ατόμου από την επεξεργασία 

προσωπικών δεδομένων του, την εγκεκριμένη από το ΔΣ ΙΤΕ πολιτική προστασίας 

προσωπικών δεδομένων, αποφάσεις, οδηγίες, του/της Υπευθύνου Προστασίας 

Δεδομένων του ΙΤΕ ή/και της εθνικής Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα και με έμφαση στις αρχές ασφάλειας των συστημάτων επεξεργασίας και 

φύλαξης προσωπικών δεδομένων. 

3. Τα πρωτότυπα αρχεία της κατηγορίας δ της Παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

διατηρούνται για πέντε (5) χρόνια μετά τη είσοδό τους στο αρχείο της ΕΙΦΚΔ ή τρία (3) 

χρόνια μετά τη δημοσίευση των επεξεργασμένων αποτελεσμάτων, όποιο τοποθετείται 

αργότερα, οπότε καταστρέφονται όπως ορίζεται στο Άρθρο 11 του παρόντος. 

4. Τα αρχεία διατηρούνται ηλεκτρονικά, με ασφαλή τρόπο και οι συνθήκες φύλαξης πρέπει 

να εγγυώνται την προστασία του απορρήτου. Τα μέλη της Γραμματείας της ΕΙΦΚΔ, εάν 

έχει οριστεί, πρέπει να τηρούν και να χειρίζονται ως εμπιστευτικές όλες τις πληροφορίες 

και τα έγγραφα που διαχειρίζεται η ΕΙΦΚΔ, με ιδιαίτερη έμφαση στα δεδομένα της 

κατηγορίας 1δ, και να μην αποκαλύπτουν τις πληροφορίες ή τα έγγραφα σε τρίτους. 

5. Στην ΕΙΦΚΔ παρέχονται από το ΙΤΕ κατάλληλοι χώροι και σύγχρονος και κατάλληλος 

εξοπλισμός πληροφορικής για τη διαχείριση όλων των πληροφοριών που παράγονται 

από την Επιτροπή. Οι σχετικές δαπάνες βαρύνουν τον προϋπολογισμό του ΙΤΕ. 

  



 

Άρθρο 11 

Καταστροφή αρχείων 

1. Μετά την παρέλευση του χρονικού διαστήματος, που ορίζεται ανωτέρω στο άρθρο 10, 

καταστρέφονται, αφού ληφθεί σχετική απόφαση της Επιτροπής, τα ακόλουθα: 

● Οι πρωτότυπες απαντήσεις στο Ερωτηματολόγιο που η Επιτροπή διανέμει στα μέλη 

του ΙΤΕ σε τακτά χρονικά διαστήματα. 

2. Η καταστροφή ψηφιακών αρχείων  διέπεται από τις διατάξεις του ΠΔ 25/2014 (ΦΕΚ 
44/Α/25.02.2014) «Ηλεκτρονικό Αρχείο και Ψηφιοποίηση εγγράφων», άρθρο 11 

‘Εκκαθάριση και Καταστροφή Έντυπων και Ηλεκτρονικών Εγγράφων’. 

3. Δεν καταστρέφονται και διατηρούνται: 

● Τα βιογραφικά σημειώματα των μελών της Επιτροπής. 

● Τα πρακτικά των συνεδριάσεων και ημερήσιες διατάξεις. 

● Πρωτότυπα στοιχεία που συγκεντρώνει για δείκτες ισότητας από την Κεντρική 

Διεύθυνση, Ινστιτούτα και Δομές του ΙΤΕ.  

● Επεξεργασμένα στοιχεία - στατιστικά αποτελέσματα για δείκτες ισότητας. 

4. Τέλος, τηρείται πρωτόκολλο καταστροφής και για τον λόγο αυτό συστήνεται από την  
ΕΙΦΚΔ Επιτροπή καταστροφής αρχείων. 

  

Άρθρο 12 

Αναθεώρηση και τροποποίηση άρθρων Κανονισμού 

1. O παρών εσωτερικός Κανονισμός θα επανεξεταστεί σε δύο (2) έτη από την πρώτη 

εφαρμογή του. 

2. Πριν από το διάστημα αυτό, οι προτεινόμενες αλλαγές εγκρίνονται, μετά από εισήγηση 

της ΕΙΦΚΔ, από το ΔΣ ΙΤΕ, εφ' όσον διαθέτουν την υποστήριξη των 2/3 των μελών της. 
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